Вопросы к рубежному контролю 1 по дисциплине «Менеджмент»

1.Укажите определение менеджмента и поясните его содержание. В чём состоит цель менеджмента?
2. Изобразите простую кибернетическая модель управления. Поясните, что такое субъект и объект управления.
3.Перечислите и поясните межличностные роли руководителя по Генри Минцбергу.
4.Перечислите и поясните информационные роли руководителя по Генри Минцбергу.
5.Перечислите и поясните роли руководителя, связанные с принятием решений (по Генри Минцбергу).
6. Поясните, что такое уровень управления. Какие три уровня управления Вы знаете? Приведите примеры должностей для каждого уровня управления.
7.Укажите, на какие три категории делит руководителей Талкот Парсонс. Поясните суть работы руководителя каждой категории.
8.Перечислите и поясните роли руководителя в соответствии с подходом И. Адизеса.
9. Дайте определение следующим функциям управления: планирование и контроль. Какова их взаимосвязь?
10. Дайте определение следующим функциям управления: координация, организация и мотивация. Какова их взаимосвязь?
11.Охарактеризуйте сущность школы «научного менеджмента» и назовите представителей этой школы.
12. Охарактеризуйте сущность классической (административной) школы управления и назовите представителей этой школы.
13. Охарактеризуйте сущность школы человеческих отношений и школы поведенческих наук (бихевиоризма) и назовите представителей этой школы.
14. Охарактеризуйте сущность школы науки управления и элементов, входящих в её состав.
15.Охарактеризуйте сущность процессного подхода к управлению.
16. Охарактеризуйте сущность системного подхода к управлению.
17.Охарактеризуйте сущность ситуационного подхода к управлению. 
18.Дайте определение организации и изобразите модель организации как открытой системы.
19.Дайте определение организации и перечислите системные признаки организации.
20.Изобразите модель организации как открытой системы. Какие три базовых процесса свойственны любой организации?
21.Дайте определение следующим свойствам организации как системы: свойство устойчивости, свойство централизованности, свойство эмерджетности. Как эти свойства связаны между собой.
22.Дайте определение следующим свойствам организации как системы: свойство адаптивности, неаддитивности, свойство синергичности. Как эти свойства связаны между собой.
23.Изобразите модель жизненного цикла Л. Грейнера и перечислите этапы модели.
24.Перечислите стадии жизненного цикла организации в соответствии с моделью И. Адизеса. Охарактеризуйте первые четыре стадии.
25.Перечислите стадии жизненного цикла организации в соответствии с моделью И. Адизеса. Охарактеризуйте последние четыре стадии.
26.Дайте определение внутренней среды организации и перечислите её переменные в соответствии с подходом М. Мескона, М. Альберта и Ф. Хедоури.
27.Дайте определение внутренней среды организации и перечислите её переменные в соответствии с моделью «7S» компании «McKinsey».
28.Что такое внешняя среда организации. Назовите её характеристики. 
29.Что относится к внешней среде прямого действия. Дайте определение стейкхолдеров.
30.Изобразите и поясните матрицу власти стейкхолдеров Менделоу. 
31.Что относится к внешней среде косвенного воздействия (макроокружению). Перечислите основные группы её переменных.
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