Вопросы к рубежному контролю №1 по дисциплине 
«Устойчивое развитие бизнеса» для группы ИБМ4-81б

1. Сущность и основные составляющие концепции устойчивого развития.
1. Сущность и принципы биоэкономики.
1. Сущность теории замкнутой экономики.
1. Принципы и составляющие теории замкнутой экономики.
1. Сущность концепции корпоративной социальной ответственности.
1. Этапы развития концепции корпоративной социальной ответственности.
1. Сущность и принципы стандартов корпоративной социальной ответственности серии ISO 26000.
1. Порядок внедрения в организации стандартов корпоративной социальной ответственности серии ISO 26000.
1. Сущность теории "резилиенс-менеджмента" (resilience thinking).
1. Сущность концепции корпоративного устойчивого развития.
1. Сущность и принципы устойчивого развития Глобального договора ООН.
1. Отчётность Communication of Progress (CoP) Глобального договора ООН.
1. Сущность, принципы и стандарты GRI.
1. Сущность и основные положения стандарта ГОСТ Р 54598.1-2015 Менеджмент устойчивого развития. Часть 1. Руководство
1. Сущность и основные положения стандарта ГОСТ Р ИСО 14001-2016.
1. Сущность и порядок выполнения методики ESIA – Оценка экологических и социальных последствий проектов.

[bookmark: _GoBack]В каждом билете 3 вопроса и одно практическое задание «Разработка и внедрение систем экологического менеджмента в соответствии с ГОСТ Р ИСО 140001-2016».
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