[bookmark: _GoBack]ТЕМА 7. Хозяйственные общества (акционерные общества, общества с ограниченной ответственностью). Участие государства в корпоративных отношениях. Сравнение различных форм участия государства в хозяйственной деятельности.

1. Хозяйственные общества. Их классификация.
Хозяйственное общество - корпоративная коммерческая организация, создаваемая несколькими (или одним) физическими и/или юридическими лицами и/или публично-правовыми образованиями путем обособления их имущества в результате внесения вкладов в уставный капитал общества для осуществления коллективной предпринимательской деятельности с использованием общего имени.
Участники общества не несут ответственности по его обязательствам, кроме случаев, установленных законом или учредительными документами общества.
Участники общества имеют риск убытков в размере стоимости долей в уставном капитале (акций).

Характеристика хозяйственного общества
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Особенности правового положения хозяйственных обществ:
1) Общая правоспособность, в том числе право заниматься предпринимательской деятельностью.
2) Наличие членства в хозяйственном обществе.
3) Наличие уставного капитала, разделенного на определенное число акций (долей).
4) Принадлежность хозяйственному обществу имущества на праве собственности (в том числе внесенного участниками в качестве вкладов в уставный капитал).
5) Наличие у участников хозяйственного общества корпоративных прав по отношению к обществу.
6) Организация управления хозяйственным обществом посредством привлечения к управлению самих акционеров (участников) путем:
- голосования на общих собраниях;
- формирования органов управления и контроля хозяйственного общества.
7) Возможность изменения персонального состава участников общества.

Сравнительно-правовой анализ хозяйственного общества 
и унитарного предприятия
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Классификация хозяйственных обществ
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2. Акционерные общества. 
Публичное акционерное общество. 
Публичное акционерное общество - акционерное общество, чьи акции и ценные бумаги, конвертируемые в его акции, публично размещаются (путем открытой подписки) или публично обращаются на условиях, установленных законами о ценных бумагах.
Правила о публичных обществах применяются также к акционерным обществам, устав и фирменное наименование которых содержат указание на то, что общество является публичным.
Акционерные общества не признаются публичными, если:
- на день вступления в силу Закона от 5 мая 2014 г. № 99-ФЗ (1 сентября 2014 г.) они являлись закрытыми обществами или открытыми, но получившими в установленном порядке освобождение от обязанности раскрывать информацию, предусмотренную законодательством РФ о ценных бумагах;
- погасили все акции или ценные бумаги, конвертируемые в акции, которые публично размещались (путем открытой подписки) или публично обращались на условиях, установленных законами о ценных бумагах (ч. 11 ст. 3 Закона от 5 мая 2014 г. № 99-ФЗ с изм., внесенными Законом от 29 июня 2015 г. № 210-ФЗ).

Особенности правового регулирования публичных обществ:
- фирменное наименование общества должно содержать указание на то, что оно является публичным;
- компетенция общего собрания акционеров должна быть предусмотрена законом и не может быть расширена положениями устава;
- в публичном обществе должен обязательно образовываться наблюдательный совет, число членов которого не может быть менее пяти (п. 4 ст. 65.3 ГК РФ);
- количество акций, принадлежащих одному акционеру, их суммарная номинальная стоимость, а также максимальное число голосов, предоставляемых одному акционеру, не могут быть ограничены;
- не может быть отнесено к исключительной компетенции общего собрания акционеров решение вопросов, не относящихся к ней в соответствии с ГК РФ и Законом об АО.
Непубличное акционерное общество. 
Непубличное акционерное общество - акционерное общество, чьи акции и эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в его акции, не могут обращаться путем открытой подписки или иным образом предлагаться для приобретений неограниченному кругу лиц.
В соответствии со ст. 66.3 ГК РФ в отношении непубличных обществ:
- компетенция общего собрания может быть расширена положениями устава общества;
- возможно передать ряд полномочий от общего собрания акционеров (участников), кроме перечисленных в самом ГК РФ, совету директоров или правлению;
- функции правления общества полностью или в части могут быть переданы совету директоров или ЕИО;
- ревизионная комиссия может не создаваться, при этом непубличное акционерное общество должно привлекать аудитора;
- в уставе общества может быть предусмотрен иной, отличный от установленного законами, порядок созыва, подготовки и проведения общих собраний акционеров (участников), принятия ими решений, при условии, что такие изменения не лишают его участников права на участие в общем собрании и на получение информации о нем;
- в уставе могут быть предусмотрены иные, чем в Законе, требования к количественному составу, порядку формирования и проведения заседаний совета директоров и правления.

Уставом непубличного акционерного общества в соответствии со ст. 7 Закона об АО может быть предусмотрено:
- преимущественное право приобретения акционерами и обществом (если акционеры не воспользовались своим правом) акций, отчуждаемых по возмездным сделкам по цене предложения третьему лицу или по цене, определенной уставом;
- необходимость получения согласия акционеров на отчуждение акций третьим лицам (действует в течение срока, предусмотренного уставом, но не более 5 лет со дня регистрации общества или соответствующих изменений в устав общества);
- отказ от преимущественного права размещаемых дополнительных акций или эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции;
- дополнительные обязанности акционеров;
- уставом непубличного общества может быть предусмотрена возможность передачи вопросов из компетенции общего собрания в компетенцию совета директоров, за исключением указанных в Законе (п. 4 ст. 48 Закона об АО).
Все указанные положения могут быть предусмотрены уставом при учреждении общества или приняты единогласно (ст. 66.3 ГК РФ; ст. 7, п. 4 ст. 48 Закона об АО).

Сравнительно-правовой анализ публичного и непубличного акционерных обществ.
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3. Общество с ограниченной ответственностью

Общество с ограниченной ответственностью (ООО) - хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на доли (п. 1 ст. 2, ст. ст. 65.1, 87 ГК РФ; ст. 2 Закона об ООО).
ДОЛЯ в уставном капитале удостоверяет совокупность корпоративных прав и обязанностей участников общества, объем которых определяется размером вклада участника.
Закрепляется уставом общества посредством процента или дроби.
НОМИНАЛЬНАЯ СТОИМОСТЬ ДОЛИ - часть уставного капитала общества, обеспечивающая права участников на участие в управлении делами общества, на получение прибыли от деятельности общества пропорционально размеру доли.
ДЕЙСТВИТЕЛЬНАЯ СТОИМОСТЬ ДОЛИ - часть стоимости чистых активов общества, пропорциональная размеру доли участника в уставном капитале.
Является гарантией возврата вложенных инвестиций, в том числе необходима для расчетов с выходящим или исключенным из общества участником, а также при обязательном выкупе доли обществом (ст. 23 Закона об ООО).








Сравнительно-правовой анализ АО и ООО
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4. Холдинги. Понятие, виды.

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ - устойчивая форма интеграции, участники которой, оставаясь формально независимыми субъектами, осуществляют согласованную предпринимательскую деятельность.
КОРПОРАТИВНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ - разновидность предпринимательского объединения, представляющая собой совокупность экономически взаимосвязанных юридических лиц, осуществляющих согласованную предпринимательскую деятельность.
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Классификация корпоративных объединений
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ХОЛДИНГ - форма предпринимательского объединения, представляющая собой группу организаций (участников), основанную на отношениях экономической зависимости, участники которой, сохраняя формальную юридическую самостоятельность, в своей предпринимательской деятельности подчиняются одному из участников группы - холдинговой компании (головной организации).
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Способы создания холдингов в России
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Основания возникновения холдинговых отношений 
(отношений экономического контроля)

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ - способность одного лица (контролирующее лицо) определять решения другого лица (подконтрольная организация).
Основания:
- преобладающее участие одного общества в уставном капитале другого;
- наличие договора;
- "иным образом определять решения", в том числе:
косвенный контроль (через третьих лиц);
право определять персональный состав органов управления через аффилированных лиц;
предоставление участникам (акционерам) прав по корпоративному договору;
другие обстоятельства, перечень которых является открытым (ст. 67.3 ГК РФ), в том числе фактический контроль.

Основные особенности холдинга как корпоративного объединения

Совокупность формально независимых юридических лиц, волю которых формирует холдинговая компания (основное общество) как центр интегрированной системы.
Наличие экономического контроля одного участника над другими.
Организационное единство (корпоративное управление осуществляется через органы юридических лиц, входящих в состав объединения).
Осуществление согласованной политики в сфере деятельности участников холдинга, консолидированная позиция на рынке.
Создание холдинга не влечет за собой его регистрацию.
Холдинг как объединение юридических лиц может выступать субъектом отдельных правоотношений (в налоговой сфере, в сфере защиты конкуренции).
Классификация холдингов
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Виды холдингов по типу зависимости
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Виды холдингов в зависимости от функций основного общества
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Виды холдингов в зависимости от формы собственности
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Виды холдингов в зависимости от формы производственной интеграции

ГОРИЗОНТАЛЬНЫЙ ХОЛДИНГ - образуется участниками одной сферы деятельности, одного сектора рынка. Субъекты находятся на одном уровне производства и распределения.
Горизонтальный тип холдинга может быть признан в соответствии с Законом о конкуренции картелем.

[image: base_32799_18399_32837]

Виды холдингов в зависимости от формы производственной интеграции

ВЕРТИКАЛЬНЫЙ ХОЛДИНГ - объединение участников, осуществляющих разнопрофильную деятельность в единой технологической цепочке производства продукта. В состав вертикального холдинга входят поставщики сырья, материалов, комплектующих, производители готового продукта, сервисные центры, т.е. субъекты хозяйствования, находящиеся на разных уровнях производства и распределения.
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Виды холдингов в зависимости от формы производственной интеграции

ДИВЕРСИФИЦИРОВАННЫЕ ХОЛДИНГИ (КОНГЛОМЕРАТЫ) - образуют участники, принадлежащие к различным отраслям производства и сферам деятельности, технологически между собой не связанным. Диверсификация осуществляется путем распределения производства между различными отраслями, расширения ассортимента выпускаемой продукции, производимых услуг в целях обеспечения финансово-хозяйственной устойчивости компании и снижения предпринимательских рисков.
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Виды холдингов в зависимости от цели образования
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Виды холдингов по системе участия

ОСНОВНОЙ ХОЛДИНГ - представляет собой отношения по типу "основное общество - дочерние компании".
СУБХОЛДИНГ - существует во многоуровневом холдинговом объединении, когда дочерние общества основного холдинга составляют субхолдинг (промежуточный холдинг), являясь материнскими обществами в отношении своих дочерних обществ, выступающих по отношению к основному обществу холдинга как "внучатые".
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Виды холдингов в зависимости от территории деятельности
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Виды холдингов с позиции отраслевой принадлежности
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Преимущества холдинговой модели организации бизнеса

- возможность привлечения инвестиций при сохранении стратегического контроля;
- устойчивость и стабильность (нельзя добровольно "выйти" из состава холдинга);
- ограниченный риск ответственности контролирующего лица; распределение коммерческих рисков между несколькими юридическими лицами;
- гибкость и мобильность в распределении функций и степени автономности дочерних обществ;
- возможность централизации в основном обществе ряда управленческих функций и экономия расходов на их реализацию;
- рационализация размещения производственных единиц (использование для производства регионов с дешевой рабочей силой или льготными условиями осуществления предпринимательской деятельности);
- облегченность процедур создания и реструктуризации холдинга (отсутствие регистрационных процедур при создании, возможность приобретения бизнеса через покупку контрольного пакета акций).

Недостатки холдинговой модели организации бизнеса

- отсутствие внутри холдинга конкуренции, что создает условия сохранения нерентабельного бизнеса;
- бюрократизация управления, сложность иерархической структуры;
- неоптимальное налогообложение участников холдинга, отсутствие "налогового единства" холдинга (за исключением возможности создания консолидированной группы налогоплательщиков);
- сложность управления холдинговым объединением:
большое количество субъектов корпоративных отношений со свойственными им интересами;
высокие трансакционные издержки (в том числе усложненный документооборот);
- отсутствие адекватного правового регулирования холдингов;
- отсутствие особенностей правового регулирования совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность между участниками холдинга;
- антимонопольные ограничения, устанавливаемые для группы лиц.

Правовые последствия образования холдинга

В корпоративном законодательстве:
- дочерность - ответственность основного по долгам дочернего ("снятие корпоративной вуали");
- аффилированность - одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, раскрытие информации.
В налоговом законодательстве:
- взаимозависимость - контроль налоговых органов за трансфертным ценообразованием и возможность доначисления налогов исходя из рыночной цены сделки между взаимозависимыми лицами;
- взаимозависимость - контроль налоговых органов за наличием деловой цели сделок, совершаемых между взаимозависимыми лицами.
В законодательстве о защите конкуренции:
- группа лиц - рассматривается как единый субъект рынка, что влечет за собой определенные особенности, устанавливаемые законодательством для группы лиц.

Способы управления дочерними обществами

Правовые:
- принятие решений общим собранием акционеров (участников) дочернего общества через представительство в них основного общества;
- формирование состава совета директоров, правления, назначение ЕИО дочернего общества;
- распределение компетенции между органами управления дочернего общества путем ограничения компетенции исполнительных органов и расширения полномочий совета директоров;
- создание внутри холдингового объединения единого правового пространства;
- закрепление в уставе дочернего общества или в договоре между основным и дочерними права основного общества давать указания дочернему;
- использование договорной модели:
предоставление управленческих услуг дочернему обществу;
выполнение основным обществом функций единоличного исполнительного органа дочерних обществ в качестве управляющей организации;
создание подконтрольной основному обществу управляющей организации для выполнения функций единоличного исполнительного органа дочерних обществ.
Организационные:
- построение организационной структуры холдингового объединения;
- распределение управленческих и хозяйственных функций между участниками холдингового объединения;
- организационно-должностная интеграция ("перекрестный директорат");
- управление персоналом и системой мотивации.

5. Участие государства в корпоративных отношениях.

Причины участия государства в хозяйственных обществах:
- общемировая тенденция усиления регулирующего воздействия государства на бизнес как последствие мирового экономического кризиса;
- традиционно высокая роль российского государства в экономической жизни страны;
- переходный характер отечественной экономики (возникновение наряду с другими моделями корпоративного управления модели смешанного государственно-частного участия);
- необходимость решения экономических и социальных задач российского государства путем установления контроля за стратегическими сферами экономики;
- стимулирование развития производства, улучшение финансово-экономических показателей деятельности юридических лиц, привлечение инвестиций.

Обстоятельства, в связи с которыми возникает участие государства в хозяйственных обществах
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Реализация государством прав акционера

Позиция государства как акционера выражается в письменных директивах Росимущества или другого уполномоченного государственного органа.
Для акционерных обществ, включенных в специальный перечень, утвержденный Постановлением Правительства РФ от 23 января 2003 г. № 91-р, позиция акционера - Российской Федерации по значительному кругу директивных вопросов осуществляется Правительством Российской Федерации, Председателем Правительства Российской Федерации или по его поручению заместителем Председателя Правительства Российской Федерации.
ДИРЕКТИВА - выдаваемое представителю государства письменное распоряжение голосовать определенным образом по вопросам повестки дня общего собрания или совета директоров.
Вопросы повестки дня общего собрания, по которым выдаются обязательные директивы:
- утверждение повестки дня;
- увеличение уставного капитала путем дополнительной эмиссии;
- образование и досрочное прекращение полномочий ЕИО общества;
- рекомендации по размеру дивидендов одобрение крупных сделок;
- принятие решения об участии и о прекращении участия в других обществах (п. 17 Порядка деятельности представителей интересов Российской Федерации в совете директоров, утв. Постановлением Правительства РФ от 3 декабря 2004 г. № 738).

Представители государства в органах управления хозяйственных субъектов

Представители интересов государства в органах управления акционерных обществ (ст. 39 Закона о приватизации):
Лица, занимающие соответственно государственные и муниципальные должности.
Иные лица:
- независимые директора - лица, которые связаны с корпорацией исключительно в силу своего членства в совете директоров;
- профессиональные поверенные - эксперты в той или иной области, с которыми заключается договор о представлении интересов Российской Федерации (голосуют по директивам, однако не являются государственными/муниципальными служащими).
Независимый директор и его аффилированные лица не должны:
- занимать должности в органах управления, быть работником(-ами) общества, его дочерних обществ и (или) управляющей организации;
- быть аудитором общества или аффилированным лицом аудитора общества;
- быть аффилированными обществу и его дочерним обществам;
- быть контрагентом или работником контрагента общества, если совокупный объем сделок в целях реализации договора в течение года составляет 10% и более балансовой стоимости активов общества;
- представлять интересы контрагентов общества, с которыми совокупный объем сделок в течение года составляет 10% и более балансовой стоимости активов общества;
- получать от общества вознаграждения и иные выплаты величиной 10% и более совокупного годового дохода указанных лиц, за исключением выплат как независимому директору и заключения сделок для обеспечения личных, домашних, семейных или иных не связанных с предпринимательской деятельностью нужд.
Независимый директор не должен:
- являться государственным служащим или служащим Банка России;
- являться непрерывно в течение последних пяти лет членом совета директоров, в который его избирают;
- являться членом совета директоров более чем в трех акционерных обществах;
- занимать должность в органах управления в другом обществе, в котором члены органов управления общества, в которое он избирается, являются членами комитета по кадрам и вознаграждениям.
Требования к независимым директорам в компаниях с государственным участием установлены в Постановлении Правительства РФ от 3 декабря 2004 г. № 738.

Специальные корпоративные права государства ("золотая акция")
"ЗОЛОТАЯ АКЦИЯ" - комплекс прав, обеспечивающих его владельцу полный контроль над акционерным обществом, в том числе право накладывать вето при принятии общим собранием акционеров решений о внесении изменений и дополнений в устав, о реорганизации и ликвидации общества, об изменении уставного капитала, о заключении экстраординарных сделок (п. 3 ст.38 Закона о приватизации).
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Права:
"Золотая акция" дает право вето на решение вопросов, относящихся к компетенции общего собрания акционеров.
При голосовании в совете директоров представитель государства пользуется такими же правами, как и другие члены совета; представитель государства не вправе вмешиваться в компетенцию исполнительных органов общества.
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Основания и порядок использования государством "золотой акции"
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Порядок использования "золотой акции":
- после принятия решения об использовании "золотой акции" в устав АО и в реестр его акционеров вносится соответствующая запись;
- изменение в устав АО об использовании "золотой акции" вносится исключительно на основании решения Правительства РФ, органа государственной власти субъекта РФ или органа местного самоуправления без проведения общего собрания акционеров (п. 4 ст. 12 Закона об АО);
- после принятия решения об использовании "золотой акции" государство направляет в органы управления и контроля акционерного общества своих представителей, осуществляющих деятельность на основании Постановления Правительства РФ от 3 декабря 2004 г. № 738;
- орган государственной власти, назначивший представителя в совет директоров и ревизионную комиссию АО с "золотой акцией", вправе осуществить его замену в любое время (абз. 3 п. 2 ст. 38 Закона о приватизации);
- "золотая акция" действует вплоть до принятия решения о ее прекращении Правительством Российской Федерации либо органами государственной власти субъектов Российской Федерации (абз. 2 п. 5 ст. 38 Закона о приватизации).

6. Сравнение различных форм участия государства в хозяйственной деятельности (Приложение – таблица «Сравнительная характеристика организационно-правовых форм участия государства в хозяйственной деятельности»).
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B pesynbTaTe NPUBATA3ALIAV FOCYAAPCTBEHHOTO 1 MyHULIMNANBHOTO MMyLLIeCTBa
MyTem BHECEHIA KOHTPONIBHBIX NAKETOB AKLWTL, NPUHAZNEXALIMX FOCY/IaPCTRY,
B YCTaBHbIE KaMUTabl XO3ANCTBEHHLIX OBILECTE.
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XOIRMCTBEHHBIX OBLIECTS.
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VimyujectBeHHble
(HauGonee pacnpocmpatietivi)

JorosopHbie
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o OCHOBaHbI Ha Mpeobnagaio-
WeM yuacTun 8 ycrasHoMm

Kanutane XO3ANCTBEHHOrO

obuiectsa

11PaBO OCHOBHOTO OBLeCTBa

onpegenath pewenns [0~

UEPHIX OBWECTB rapanTyi-

PYETCA Hanuumem AOCTaTOu-

HOro NaKeTa akUuit

o OCHOBHOE OOILECTBO B Kave-
CTBe aKuOHepa/yuacTHiKa
YUacTayeT 8 GOPMUPOBaHIN
OpraHOB ypaBneHits 1 KoH-
TPONS AOUEPHIX OBLIECTB

® XONAWHIOBblE OTHOWEHNA
BO3HUKAIOT B CHNY, B paMKax
U Ha CPOK 3aKAIOUEHHOTO 70~
rogopa

o Npago ocHOBHOTO OBue-
CTBa onpegeniTs pewenns
OUEPHINX OOILeCTS, & ToM
umcne B BONPOCaX GopMUpo-
BaHMA €I OPraHOB yMpaBrie-
HAA U KOHTPOMA, ONpeaensi-
€TCA YCTI0BMAMM AOTOBOPA

® XON[NHrOBble OTHOWEeHUA
CKNARLIBAIOTCH B CBAIN € 06~
CToATenbCTBaMM, Henocpea-
CTBEHHO He HalBaHHbIMU B
3aKoHopatenbcTe, B TOM
mCe B BRI CoCylecTBne-
Hiem $aKTMUECKOTO KOHT-
pons





image13.png
«Yuctbie»

( CmeluaHHble )
\_ (Haubonee pacnpocmpareHsi) )

\
>

OcHoBHOe 06LLeCTBO BbIMON-
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OcHoBHoe 06LiecTBo ocy-
LeCTBNIAET CaMOCTOATENbHYIO
npeanpriHUMaTenbckylo fen-
TeNbHOCTb (MPOU3BOACTBEH-
Hyl0, KOMMepUecKy'o).





image14.png
Ve

TocypapcTBeHHbIN
(MyHMLMNaNbHbIN)

YacTHbil

\
>

XonguHr, B KOTOPOM yuacTue
rocynapctea (MyHULMManbHo-
ro obpasosaHiA) B yCTaBHOM
KanuTane OCHOBHOro obiie-
cTBa Mo3BoNiAET roCyfjapcTBy
(MyHUUMNanbHomy obpasosa-
HUIO) KOHTPONMpPOBaTh Takoe
obbearHeHve.
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XonpviHr, B KOTOPOM ycTaB-
HbI KanuTan OCHOBHOro 06-
ulectsa cdopmuposaH un3
BK/aJJOB YaCTHbIX 1L — Op-
raHV3aUuii v rpaxaaH.
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XONAVHIOBAA KOMMAHUA (OCHOBHOE OBLLECTBO)

Cy6xonpuHr 1 Cy6xonauHr 2 CyGxonauHr 3 Cy6xonpuHr 4 Cy6xonauHr 5
Hedrerasosoe Meauumickoe Kenesto- PeakTuBHble Baik
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DWHaHCOBbIT
(MHBECTULMOHHbIY) XONANHI

DY

YnpaBAsiioLii XONAMHT — OCHOBHOE OBLeCTBO
OCYLL|ECTBAAET 3KOHOMUUECKOE PYKOBOACTBO
[eATENbHOCTBIO [JOYePHNX OBLIECTB.
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ViMeeT B KauecTse npeot-

nanaiolLedt uenn hopmupo-

Bakite NopTens Aonesoro
yuactus

B GUHAHCOBOM XON-
AWHre OCHOBHOE 00Le-
CTBO He ynpasnAeT
NPOVM3BOACTBEHHO-
XO3ANCTBEHHON AieATeNbHO-
CTbi0 KOMNaHMT, B KOTOPbIX
umeer yuactue.
IpuMep: GKYUOHEpHbIL
UGeCUUOHHEI
$OHO — AUO.

Crpaternueckuit ynpasnsio-

WNit XONAVHT — OCHOBHOE
0blyecTs0 paspabarbiaer
W KOHTPONMpYeT CTpaTe-
THio AouepHUX 0blLecTs,
He BMewNBaACh B 1X TeKy-
WIYI0 IPON3BOAICTBEHHO-
XO3AIICTBEHHYIO AeATenb-

HOCTb.

OnepatugHbIi ynpas-
AW XONAWMHT —
OCHOBHOE OBLLECTBO KOH-
TponMpyeT, B ToM ncre,
TeKyLLIylo NPOU3BOACTBEHHO-
XOIICTBEHHYIO ACATENHOCTD
[OYEepHMX 0BLIeCTB.
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( HauyunoHanbHbIin XoNANHT ) ( TpaHCHaLUMOHaNbHbIN XONANHT )

e

* XO3ANCTBEHHble OOLEeCTBa XONANHIa
NeiCTBYIOT TONbKO B OfJHON CTpaHe
V1 NOJUNHAKOTCA OIHOMY NPABOBOMY
pexumy

o obbeanHeHve PUANYECKUX UL,
B KOTOPOM XO3A/CTBEHHble obe-
CTBA HAaXOAATCA B Pa3HbIX CTpaHax
Y MOAUNHSAKTCS Pa3HBIM NPaBOBbIM
pexvmam

v/ OfiHa 13 ocobeHHoCTell TpaHCHaLW-
OHaMbHbIX XONAWHIOB — peanusa-
LNA BO3MOXHOCTI PErncTpaumin oT-
AeNbHbIX YUaCTHIKOB OBbeANHEHNS
B CTPaHaX C BbIFOAHbIM PEXIMOM
HasIoroo6NOKeHNA, C  Pa3BUTLIMK
VIHCTPYMEHTaMM GUHAHCOBBIX PbiH-
KOB, JOCTYMHbIM KPEANTOBAHMEM.
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( Ortpacnesoii ) ( Monunotpacnesoii )

v/ OcyulecTBnaeT geaTeNbHOCTL v/ ObbeaviHeHVe KoMMaHWiA ocy-
B O/]HOV OTPAC/IN SKOHOMUKU. LWECTBAAIOLINX  [JEATENbHOCTb
[pumep: sepmukansHo B Pa3/INYHbIX OTPACNAX 3KOHO-

MUKW,

UHMe2pUpOBaHHble Hedh-
maAHble XonouHau
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( O6ycnosnentbie Lenenonaranmem: ) ( ObbeKTUBHO ClOXMBLIMECA: )

o yuacTvie 6 ycTasHom KanwTane xo3siicteerto- | [ o ynpasnewue nakeramin akUvii, nepetseawIMA
o obujectsa B COBCTBEHHOCT FOCYAGPCTBA B KAUECTBE Bbi-

+ csonoman aKwY — cnewwanbHOS NPaBD Ha MOpOUHOrO Myuiectsa (n. 2 cm. 1151 KP®)

YHACTUR B yNPABACHIN XO3ACTERHHbIM OBLIe- YpaBnenyie nakeTam akui, nepeueauMA

croom B COBCTBEHHOCTL FOCYAAPCTBA MHbIMM CTIOCO-
6amw (B NOPAAKE OTCTYNHOTO, B pesybrate
OBpaLLeHIIA B3bICKAHYA Ha 3ANOKEHHOE My~
wecTBo U T. 1)
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\\\ MNpaBosas npupopa
AAA «30M0Tan akUua» He ABNAETCA 0COBbIM BUAOM LeH-

HoW 6ymar|/|, 3TO yC/NOBHOE HaMMeHOBaHue cne-
UranbHbIX KOPMNOPaTuBHbIX MpaB, KOTOpble MOryT npwu
onpejeneHHbIX ob6cToATENbCTBAX BO3HWKHYTb y Trocy-
AapcTBa, ABNAOLWEroca akunoHepom 06LL[€CTBa.
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Pelenrie 06 VCNONb3OBaHMM «30M1OTOM aKLMMY 3akoH O MpuBaTAzaLMN
npumMaeTcs Npasytenncreom PO wan oprasamm 3anpeujaer Poccuiickoi
"

rocyapcTsenHoi snacti cyGvextos PO & uensix 999 Oepepauny ee cybvex-
oBecreueHyia 06OPOHOCTOCOBHOCTI CTpaHbi 1 Ge3onac- TaM OQHOBpEMEHHO CroNb-
HOCTU FOCYAAPCTBa, 3aLUMTHI HPABCTBEHHOCTH, 3A0POBLA, 308BaTh <30NOTYIO AKUMIOY B
NPaB U 3aKOHHbIX UHTEPECos rpaxgar (n. 1 cm. 38 3akona OTHOWEHY OAHOTO 1 TOTO e

onpusamusauuu) aKuoHepHOro oblecTBa
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PelueHiie 06 UCNONIbI0BaHMN (GONOTOM aKUMIY MOKET
6bITb NPUHATO FOCYAAPCTBOM B ABYX CAyHasX

)

¥

TPy NPUBATAALMN YHUTAPHBIX MPEANPUATAI B
aKUMOHEPHbIE 0BLIECTa, €C & COBCTBEHHOCTI
rocynapcTea ocraeTea Mewee 25% akuuin

TP MPUKATIN pelwenvn o6 VcknlodeHun ny-
6MUMHOTO aKLMOHEPHOTO OBLECTBA U3 NepedH
CTpaTeruieckiX akLIMOHEPHbIX O6IECTS (He3asu-
CUMO OT KONIMHECTBA AKLI, HAXOAALIVXCA B FOCY-
RAPCTBEHHON COBCTBEHHOCTH)
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OBLWWE NPU3HAKW IOPUANYECKOTO IULA

v KOHOMUUECKNii Npn3HaK:
o Hanuuve 060COBNEHHOTO UMylLIeCTBa
V' OYHKUMOHaNbHbII NPUSHAK:
© OpraHn3auMoHHOe eaMHCTBO: obbeavHe-
HUE YUACTHKOB 06LIeN UeNbIo
o HanuuMe CUCTeMbl OPraHOB YNpasneHys
(cm. 53TKPQ)
v/ MatepunanbHo-npagoBoii NpusHak:
o NpUOGPeTeHMe 1 OCYlLIeCTBRHYE OT CBOe-
O MMEHN rPaXaHCKIX NPaB
© uCnonHeHne oba3aHHoCTeN
o Hanmume 060COBNEHHON OT yUaCTHUKOB OT-
BETCTBEHHOCTM MO CBOMM 06A3aTeNbCTam
v TpoyeccyanbHblil npuaHak:
© MPaBo BHICTYMaTb MCTLOM 1 OTBETUNKOM B
cyne (n. 3 cm. 2 3akoHa 06 AO; n. 1.¢cm. 2 3a-
KoHa 06 000)

N\

NPU3HAKN
KOMMEPYECKOW OPTAHU3ALIUN

O61was NPaBoCnocoBHOCTS, 3a UCKMOUEH-
eM Cnyuaes, NPAMO MPeAYCMOTPEHHbIX 3aKO-
HOM (n. 1 cm. 49 [K P®; n. 4 cm. 2 3aKowa 06 AO;
n..2 cm. 23akoHa 06 000)

OCHOBHA LieNb AEATENbHOCTI — U3BNeve-
Hue npuGbInK

AN

NPU3HAKN
KOMMEPYECKOW KOPMOPALIUWN

OCHOBAHO Ha OTHOWLEHIAX YUaCTIs (UneHCTBa)
Hanuume paspeneHHoro Ha gonu (akumu/nan)
YCTaBHOIO (CKNaZi0uHOro) Kanutana
YnpaBfeHe OCyleCTBAAETCA yUacTHIAKaMI
NOCPeACTBOM yuyacTus B GOPMMpOBaHMN W
AEATENbHOCTY OPraHOB YNPABNIeHNA 1 KOH-
Tpons
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Kputepun cpastenus

Hanunuve oTHowWweHWit
yuactus (unewcrea)

MpaBo Ha umyLlecTBo
10pMANYECKOTO NULA

Opranusaynsa
ynpasneHus

MpasocriocoBHocTb

XoasiicTBeHHOE OBLLIeCTEO

COBCTBEHHOCTL

MlyTeM yuacTuA BCeX UNeHos &
obiuiem coBpaHim, GpopMUupo-
8aHIA OPFaHOB yNpasieHits
KoHTpOns

obuan

YHuTapoe npeanpustie

XO3RICTBEHHOE BeAeHHE
oneparyisHoe ynpasnesie

NyTem Ha3HaueHuA coCTaeH
HUKOM eJNHONNYHOrOo ncnon-
HUTNbHOTO Opraka

cneuvanbHas
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C XosnAIBetie COee  Ba

ny6)

D

AKUVOHepHbie oblliecTsa,

Bce uHble Obuectsa
oTBeNalOME MPU3HAKM, ;
aKuvoHepHbie C orpaHueHHoil
NpeAyCMOTPeHHbIV & CT. 66.3
obuectsa OTBETCTBEHHOCTbIO

K PO, c1. 7 3akoHa 06 AO*





