[bookmark: _Toc37045771]ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ ОБ УПРАВЛЕНИИ КАДРАМИ. ОСОБЕННОСТИ КАДРОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ. 

Вопросы для обсуждения
1. Объект, предмет и задачи дисциплины «Кадровый менеджмент».   
2. Место кадрового менеджмента в системе управленческих наук.  Основные этапы эволюции кадрового менеджмента.
3. Развитие представлений о кадровом менеджменте в различных научных школах менеджмента. 
4. Проблемы кадрового менеджмента в современных условиях. Отечественная школа управления кадрами
5. Управление человеческими ресурсами. Понятие персонала организации.  

Прошу вас сделать презентации и прислать до 15.04 на почту psherbachenko@gmail.com:
1. Состояние и тенденции развития кадрового менеджмента  в современной России. 
2. Особенности работы с персоналом в Японии. 
3. Китайская модель управления персоналом.
4. Управление человеческими ресурсами в США. 
5. Практика управления персоналом в Западной Европе. 


